STATUTUL

Centrului de Cercetare si Inovare in Educatia Lingvistica

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - DENUMIREA CENTRULUI
Centrul de Cercetare si Inovare in Educatia Lingvistica, denumire reprezentata in continuare prin
acronimul - CIEL

Art. 2. - FORMA JURIDICA
Centrul CIEL face parte integranta din Universitatea “1 Decembrie 1918” Alba lulia, nu are personalitate
juridica si este direct subordonat Senatului universitatii.

Art. 3. SEDIUL CENTRULUI

(1) Sediul centrului se afla in Alba-lulia, str. Nicolae lorga, nr. 11-13, judet Alba, si isi desfagoara
activitatea in spatiile Catedrei de Limbi Moderne si a Centrului Multimedia SANAKO pentru invatarea
limbilor moderne.

(2) Sediul centrului poate fi schimbat pe baza hotararii Consiliului director.

Art. 4 DURATA DE FUNCTIONARE
— Centrul CIEL se constituie pe o durata nelimitata.

Art. 5. —- PATRIMONIU INITIAL

Patrimoniul Centrului CIEL este format dintr-un activ patrimonial initial in valoare de 24.514,11 RON, ca
rezultat al alocarii disponibilului de cheltuit in urma organizarii si desfasurarii examenelor de competenta
lingvistica gestionate de Catedra de Limbi Moderne, Facultatea de Istorie si Filologie, a Universitatii 1
Decembrie 1918, Alba lulia, pentru perioada ianuarie-octombrie 2007.

(2) Tntregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia roméana in materie, pe numele
Universitatii 1 Decembrie 1918 si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor centrului.

Capitolul Il
SCOPUL SI OBIECTIVELE CENTRULUI CIEL

Art. 7. - (1) Scopul centrului este de a realiza cercetari fundamentale si aplicative in domeniul educatiei
lingvistice, cu orientare spre cresterea capacitatii de generare de noi cunostinte stiintifice si aplicativo-
practice, in vederea constientizarii cetatenilor vizavi de acceptarea pozitiva a diferentelor lingvistice,
culturale, religioase si, precum dezvoltarea capacitatii de a interactiona si de a stabili relatii cu alti cetateni,
fundamentarea si sustinerea politicilor lingvistice locale si nationale la nivel primar, secundar si tertiar,
pentru construirea unei societati europene libere, interactive, pluraliste si participativ-democratice.
(2) Obiectivele centrului, in vederea realizarii scopului sau, sunt urmatoarele:

(a) formarea tinerilor cercetatori si sprijinirea cercetatorilor consacrati din sfera academica pentru

cercetare stiintifica performanta;

(b) consolidarea directiilor tematice pentru proiecte de cercetare fundamentala si cercetare aplicativa;

(c) identificarea si activarea surselor de finantare pentru proiecte de cercetare;

(d) initierea proiectelor de cercetare fundamentala si aplicativa;

(e) dezvoltarea cercetarilor destinate companiilor multinationale in vederea dezvoltarii competentelor

lingvistice si comunicative, interculturale si socio-pragmatice ale angajatilor;

(f) dezvoltarea bazei materiale si de informare pentru cercetare;

(g) valorificarea rezultatelor cercetarii prin diferite moduri de informare in masa, comunicari stiintifice,

articole, lucrari in colectiv de autori;

(h) asigurarea unui nivel ridicat de vizibilitate internationala prin crearea unui website si a unui forum

de discutii, precum si a unui laborator virtual pentru invatarea limbilor moderne;

(i) colaborarea cu diverse scoli doctorale din tara si strainatate, pentru facilitarea accesului tinerilor

cercetatori la o retea academicéa de inalta tinuta;



(j) stabilirea si consolidarea legaturilor stiintifice cu universitéti, institutii de cercetare, institute culturale
si asociatii profesionale din strainatate, in special cu institute cu o activitate recunoscuta in domeniul
predarii, invatarii si certificarii limbilor moderne;
(k) includerea activitatii Centrului CIEL in circuitul european de valori stiintifice;
(1) atragerea n proiectele de cercetare si a cadrelor didactice din Tnvatamantul preuniversitar, precum
si a unor colaboratori din alte domenii de activitate care pot sustine activitatea Centrului CIEL;
(m) transformarea Centrului CIEL in centru de testare si evaluare lingvistica autorizat pe plan
european;
(n) furnizarea de consultanta pe probleme in domeniul lingvistic si comunicational, organizarea de
cursuri de limbi moderne, precum si organizarea si gestionarea de examene de competenta lingvistica
soldate cu certificare unitara, aliniata la normele ssi prevederile Consiliului Europei cu privire la
predarea, invatarea si certificarea limbilor moderne;
(o) desfagurarea de activitati extracuriculare axate pe teme de educatie lingvistica si interculturala de
actualitate in care sa fie implicati si studentii.
(3) Schimbarea scopului centrului se face numai de catre Consiliul de conducere.
(4) In toate cazurile, schimbarea scopului centrului se poate face numai daca acesta a fost realizat in
totalitate sau in parte, ori daca acesta nu mai poate fi indeplinit.

Capitolul lll
ORGANIZAREA Sl CONDUCEREA CENTRULUI CIEL

Art. 9. Structura Centrului este urmatoarea:

a) Adunarea Generala, formata, la infiintare, din membrii fondatori.

b) Consiliul de conducere, constituit din Directorul general, 2 directori adjuncti (responsabilii

colectivelor de cercetare) si secretarul trezorier.

c) Membri colectivelor de cercetare constituite in cadrul Centrului CIEL
Art.10. - (1) Directorul Centrului este ales prin vot de catre membrii Centrului, o data la doi ani. Directorul
general al centrului trebuie sa aiba gradul didactic de profesor sau conferentiar.
(2) Directorii adjuncti (Responsabilii colectivelor de cercetare) sunt alesi de catre membrii colectivelor, la
propunerea directorului.
(3) Secretarul trezorier este ales de catre membrii colectivelor, la propunerea directorului.
Art. 11. Membrii Consiliului de conducere sunt alesi pe o perioada de 2 ani.
Alegerea se face cu majoritatea simpla din voturile membrilor.
Art. 12. Se constituie colective permanente de cercetare pe urmatoarele domenii de interes: -
Plurilingvism si interdisciplinaritate si Educatia lingvistica si noile tehnologii.
in functie de proiectele de cercetare, se pot constitui si colective pe proiecte.
Art. 13. Atributiile Directorului General sunt urméatoarele:
a) asigura conducerea curenta si permanenta a intregii activitati si duce la indeplinire hotarérile Consiliului
de conducere;
b) ia decizii in conformitate cu hotararile Consiliului de conducere;
c) stabileste sarcinile si urmareste activitatea personalului angajat;
d) intocmeste un raport anual privind activitatile desfagurate pe care il prezinta Consiliului de conducere
si, dupa caz, Senatului universitatii;
€) reprezinta Centrul in afara acestuia;
f) in situatiile in care directorul nu isi poate indeplini temporar atributiile, ele vor fi preluate de catre un
director adjunct, numit dintre responsabilii colectivelor de cercetare.
Art. 14. Atributiile directorilor adjuncti (responsabililor de colective) sunt:
a) iau parte, cu drept de vot, la sedintele Consiliului de conducere;
b) fac propuneri de reorganizare a activitatii in vederea imbunatatirii acesteia in cadrul colectivului pe care
il conduc;
C) organizeaza si urmaresc activitatea membirilor Colectivului de cercetare;
d) asigura accesul membrilor colectivului la baza materiala si de documentare n vederea realizarii
obiectivelor aferente temelor de cercetare.
Art. 15. Atributiile secretarului trezorier sunt:
a) asigura relatia cu departamentul de contabilitate al universitatii;
b) intocmeste lunar situatia veniturilor si cheltuielilor Centrului;



c) intocmeste, impreuna cu consiliul de conducere al Centrului strategia si bugetul aferent activitatilor de
cercetare ale Centrului;
d) intocmeste raportul anual asupra veniturilor si cheltuielilor Centrului.
Art. 16. La data infiintarii, consiliul de conducere este alcatuit din:
a) Conf. Univ. Dr. Rodica PIOARIU - director general
b) Conf. Univ. Dr. Rodica CHIRA — director adjunct, responsabil colectiv Plurilingvism gi
interdisciplinaritate
¢) Lect. Univ. Dr. Teodora POPESCU - director adjunct, responsabil colectiv Educatia lingvistica s
noile tehnologii
d) Asist univ. drd. Maria MURESAN - secretar trezorier

Capitolul IV

RESURSELE UMANE ALE CENTRULUI CIEL
Art. 16. Membrii ai colectivelor de cercetare pot fi cadre didactice din Universitatea 1 Decembrie 1918
Alba lulia sau din alte unitati de invatamant din tara sau strainatate, cercetéatori, doctoranzi si studenti, are
fsi exprima intentia de a contribui la realizarea obiectivelor Centrului, fiind de acord cu toate prevederile
statutului. Cererea de primire ca membru al Centrului este aprobata prin vot secret de Adunarea Generala
a membrilor centrului, cu majoritate simpla de voturi.
Art. 17. Centrul poate desemna membri de onoare, persoane fizice din tara si strainatate, care prin
activitatea lor contribuie la cresterea prestigiului Centrului.
Art. 18. Orice membru se poate transfera la cerere in alt centru sau poate renunta la calitatea de membru
al Centrului in urma unei cereri scrise. Calitatea de membru poate fi retrasa numai in cazuri deosebite,
prin decizia Adunarii Generale, luata prin vot secret cu un numar de voturi egal cu 2/3 din numarul
membirilor Centrului.
Art. 19. Personalul Centrului CIEL trebuie sa-si orienteze activitatea in vederea realizarii corespunzatoare
a obiectivelor propuse. In acest sens membrii trebuie sa se implice in mod constant in intreaga activitate a
Centrului, sa participe activ la proiectele Tn care sunt implicati direct, sa respecte principiile impuse de
gestionarea corecta si eficienta a resurselor materiale si financiare ale Centrului; sa nu desfasoare
activitati care sa contravina proiectelor de cercetare sau sa puna in pericol finalitatea programelor
desfasurate in cadrul Centrului.
Art. 20. Membrii Centrului CIEL trebuie sa contribuie prin conduita proprie, etica si morala, la sporirea
prestigiului acestuia.
Art. 21. Membrii fondatori ai Centrului sunt persoanele care au semnat extrasul din procesul verbal al
sedintei extraordinare de catedra din 26.11.2007.
Art. 22. Consiliul de conducere al Centrului CIEL poate angaja temporar personal de cercetare sau ethnic
din exterior pentru indeplinirea obiectivelor asumate in conditiile legii si ale reglementarilor Universitatii 1
Decembrie 1918 Alba lulia. Remunerarea se va face din resursele proprii;

Capitolul V
RESURSELE MATERIALE ALE CENTRULUI CIEL
Art. 22, (a) Centrul de Cercetare si Inovare in Educatia Lingvistica - CIEL nu dispune de un spatiu
propriu, astfel ca, initial, activitatea se va desfasura in actualele spatii ale Catedrei de Limbi Moderne si
Laboratorul Multimedia Sanako.
(b) Dotarile (calculatoare, mobilier, alte echipamente) existente in aceste spatii vor fi utilizate de Centrul
CIEL, pana la realizare de noi dotari.

Capitolul VI
VENITURILE $I CHELTUIELILE CENTRULUI CIEL
Art. 23. - Veniturile centrului provin din:
a) granturi de cercetare;
b) contracte de cercetare;



c) contracte de prestari servicii lingvistice (cursuri de limbi moderne, traduceri, examene de
competenta lingvistica, audit lingvistic si comunicational, cursuri de formare profesionala a
adultilor);

finantare din partea Universitatii;

€) sponsorizari;

donatii.
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Art. 24. (1) Principalele cheltuieli ale centrului sunt:
dezvoltarea bazei materiale de cercetare;
tiparirea, editarea si difuzarea de carti, reviste si lucrari in domeniu;
acoperirea cheltuielilor de regie si functionare;
acoperirea cheltuielilor de documentare, deplasare, cazare, aferente activitatii de cercetare;
acoperirea cheltuielilor de publicitate si de diseminare a rezultatelor cercetarii;
acoperirea cheltuielilor ocazionate de afilierea la diverse institutii nationale si internationale;
stimularea materiala a personalului centrului si premierea rezultatelor deosebite ale acestuia;
organizarea unor manifestari stiintifice nationale si internationale;

i) contributii la dezvoltarea Universitatii.
(2) Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si se aproba de
Adunarea generala si de Senatul universitatii.
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Capitolul V
DIZOLVAREA $I LICHIDAREA
Art. 25. - Centrul CIEL se va dizolva:
l. De drept prin:
a) implinirea duratei pentru care a fost constituit;
b) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituit, daca in
termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
c) imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a constituirii consiliului director in conformitate cu
statutul centrului, daca aceasta situatie dureaz& mai mult de un an de la data la care, potrivit
statutului, adunarea generala sau, dupa caz, consiliul director trebuia constituit;
IIl. Prin hotdrarea Adunarii generale. Centrul se poate dizolva si prin hotararea Adunérii generale. in
termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, procesul-verbal, in forma autenticd, se depune la
Senatul universitatii 1 Decembrie 1918 Alba lulia.
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DISPOZITII FINALE
Art. 26. - Prezentul Statut impreuna cu Regulamentul de functionare, aprobate de Senatul Universitatii 1
Decembrie 1918 Alba lulia, devin cadru de functionare al CIEL.
Art. 27. Centrul CIEL isi incepe activitatea Tn urma aprobarii functionarii de catre Senatul Universitatii 1
Decembrie 1918 Alba lulia.
Art. 28. Modificari ale prezentului Statut sunt posibile numai cu avizul Adunarii generale a membrilor CIEL
si aprobarea Senatului Universitatii 1 Decembrie 1918 Alba lulia.

Aprobat de Senatul Universitétii 1 Decembrie 1918 Alba lulia in sedinta din luna noiembrie 2007.
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