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1. Misiune

Centrul de Cercetare si Inovare in Educatia Lingvistica - CIEL face parte integranta din
Universitatea “1 Decembrie 1918 Alba Iulia, nu are personalitate juridica si este subordonat
Senatului universitatii.

Activitatea Centrului se desfasoara in sfera cercetarilor fundamentale si aplicative din
domeniul educatiei lingvistice, cu orientare spre cresterea capacitdtii de generare de noi
cunostinte stiintifice si aplicativo-practice, in vederea constientizarii cetdtenilor vizavi de
acceptarea pozitiva a diferentelor culturale, religioase si lingvistice, precum dezvoltarea
capacitatii de a interactiona si de a stabili relatii cu alti cetateni, fundamentarea si sustinerea
politicilor lingvistice locale si nationale la nivel primar, secundar si tertiar, pentru construirea
unei societati europene libere, interactive, pluraliste si participativ-democratice.

Principalele domenii de cercetare pe care le vizam prin activitatea Centrului de Cercetare si
Inovare in Educatia Lingvistica - CIEL sunt:
I. Plurilingvism si interdisciplinaritate:
1. Lingvistica aplicata, psiholingvistica, sociolingvistica, semantica, lingvistica
cognitiva;
2. Transculturalitate si interdisciplinaritate ;
3. Transfer inter- si intralingvistic.
I1. Educatia lingvistica si noile tehnologii:
1. Predarea si invatarea limbilor moderne cu ajutorul calculatorului;
2. Dezvoltarea competentelor lingvistice i socio-pragmatice in limba materna si limbi
moderne;
3. Evaluare si certificare lingvistica;
4. Formarea initiala si continud a profesorilor de limbi moderne.

2. Obiective

Pe termen scurt si mediu obiectivele pe care si le propune centrul sunt urmatoarele:

- formarea tinerilor cercetétori si sprijinirea cercetatorilor consacrati din sfera academica
pentru cercetare stiintificad performanta;



- consolidarea directiilor tematice pentru proiecte de cercetare fundamentala si cercetare
aplicativa;

- identificarea si activarea surselor de finantare pentru proiecte de cercetare;

- initierea proiectelor de cercetare fundamentala si aplicativa;

- dezvoltarea cercetarilor destinate companiilor multinationale in vederea dezvoltarii
competentelor lingvistice si comunicative, interculturale si socio-pragmatice ale angajatilor;

- dezvoltarea bazei materiale si de informare pentru cercetare;

- valorificarea rezultatelor cercetarii prin diferite moduri de informare in masa, comunicari
stiintifice, articole, lucrari in colectiv de autori;

- asigurarea unui nivel ridicat de vizibilitate internationala prin crearea unui website si a unui
forum de discutii, precum si a unui laborator virtual pentru invatarea limbilor moderne;

- colaborarea cu diverse scoli doctorale din tara si strainatate, pentru facilitarea accesului
tinerilor cercetatori la o retea academica de inalta tinuta;

- stabilirea si consolidarea legaturilor stiintifice cu universitati, institutii de cercetare, institute
culturale si asociatii profesionale din strdinatate, in special cu institute cu o activitate
recunoscuta in domeniul predarii, invatarii si certificarii limbilor moderne;

- includerea activitatii Centrului de Cercetare si Inovare in Educatia Lingvistica - CIEL in
circuitul european de valori stiintifice;

- atragerea in proiectele de cercetare si a cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar,
precum si a unor colaboratori din alte domenii de activitate care pot sustine activitatea
Centrului de Cercetare si Inovare in Educatia Lingvistica - CIEL;

- transformarea Centrului de Cercetare si Inovare in Educatia Lingvistica — CIEL in centru
de testare si evaluare lingvistica autorizat pe plan european;

- furnizarea de consultanta pe probleme in domeniul lingvistic si comunicational, organizarea
de cursuri de limbi moderne, precum si organizarea si gestionarea de examene de competenta
lingvistica soldate cu certificare unitara, aliniata la normele si prevederile Consiliului Europei
cu privire la predarea, invatarea si certificarea limbilor moderne;

- desfasurarea de activitati extracuriculare axate pe teme de educatie lingvistica si
interculturala de actualitate 1n care sa fie implicati si studentii.

Concretizarea acestor obiective se regaseste in prioritatile tematice pentru cercetarea stiintifica
pe perioada 2007-2013 (Anexa nr. 1).

3. Structura organizatorica

Conducerea Centrului de Cercetare si Inovare in Educatia Lingvistica - CIEL este asigurata
de un Consiliu director format din:

a) Directorul Centrului de Cercetare si Inovare in Educatia Lingvistica;

b) Responsabilii colectivelor de cercetare;

Directorul Centrului este ales prin vot de catre membrii Centrului.

(Responsabilii colectivelor de cercetare sunt alesi de catre membrii colectivelor, la propunerea
directorului.

Secretarul trezorier este ales de catre membrii colectivelor, la propunerea directorului.
Membrii Consiliului de conducere sunt alesi pe o perioada de 4 ani.

Alegerea se face cu majoritatea simpla din voturile membrilor.

Se constituie colective permanente de cercetare pe urmatoarele domenii de interes:

- Plurilingvism si interdisciplinaritate si Educatia lingvistica si noile tehnologii.

In functie de proiectele de cercetare, se pot constitui si colective pe proiecte.



Atributiile Directorului General sunt urmatoarele:

a) asigurd conducerea curentd i permanenta a Intregii activitati si duce la indeplinire
hotararile Consiliului de conducere;

b) ia decizii in conformitate cu hotérarile Consiliului de conducere;

c) stabileste sarcinile si urmareste activitatea personalului angajat;

d) intocmeste un raport anual privind activitatile desfasurate pe care il prezinta Consiliului de
conducere si, dupa caz, Senatului universitatii;

e) reprezintd Centrul in afara acestuia;

f) in situatiile in care directorul nu isi poate indeplini temporar atributiile, ele vor fi preluate de
catre un director adjunct, numit dintre responsabilii colectivelor de cercetare.

Atributiile responsabililor de colective sunt:

a) iau parte, cu drept de vot, la sedintele Consiliului de conducere;

b) fac propuneri de reorganizare a activititii in vederea imbunatatirii acesteia in cadrul
colectivului pe care 1l conduc;

¢) organizeaza si urmaresc activitatea membrilor Colectivului de cercetare;

d) asigura accesul membrilor colectivului la baza materiala si de documentare in vederea
realizarii obiectivelor aferente temelor de cercetare.

Organigrama Centrului de Cercetare si Inovare in Educatia Lingvistica - CIEL este
prezentata in Anexa nr. 2 .

Atributiile secretarului trezorier sunt:

a) asigura relatia cu departamentul de contabilitate al universitatii;

b) intocmeste lunar situatia veniturilor si cheltuielilor Centrului;

¢) intocmeste, impreuna cu consiliul de conducere al Centrului strategia si bugetul aferent
activitatilor de cercetare ale Centrului;

d) intocmeste raportul anual asupra veniturilor si cheltuielilor Centrului.

4. Resurse umane

La constituirea Centrului personalul este format din:

- personal de cercetare: 16

- personal auxiliar: 1 (secretar tehnic)

Personalul Centrului de Cercetare si Inovare in Educatia Lingvistica - CIEL trebuie sa-si
orienteze activitatea in vederea realizirii corespunzitoare a obiectivelor propuse. In acest sens
membrii trebuie sa se implice in mod constant in Intreaga activitate a Centrului, sa participe
activ la proiectele in care sunt implicati direct, sa respecte principiile impuse de gestionarea
corecta si eficienta a resurselor materiale si financiare ale Centrului; sa nu desfasoare activitati
care sa contravind proiectelor de cercetare sau sa puna in pericol finalitatea programelor
desfasurate in cadrul Centrului.

De asemenea, membrii Centrului de Cercetare si Inovare in Educatia Lingvistica - CIEL
trebuie sa contribuie prin conduita proprie, etica si morala, la sporirea prestigiului acestuia.
Distributia personalului pe colective de cercetare se prezinta in anexa nr. 3.

5. Resurse materiale

Centrul de Cercetare si Inovare In Educatia Lingvisticd - CIEL nu dispune de un spatiu
propriu, astfel ca, initial, activitatea se va desfasura in actualele spatii ale Catedrei de Limbi
Moderne si Laboratorul Multimedia Sanako.



Dotarile (calculatoare, mobilier, alte echipamente) existente in aceste spatii vor fi utilizate de
Centrul de Cercetare si Inovare in Educatia Lingvistica - CIEL, pana la realizare de noi
dotari.

6. Resurse financiare

La data infiintarii centrului se realizeaza fondul de constituire prin alocarea disponibilului de
cheltuit in urma organizarii si desfasurarii examenelor de competenta lingvistica gestionate de
Catedra de Limbi Moderne, Facultatea de Istorie si Filologie, a Universitatii 1 Decembrie
1918, Alba Iulia, pentru perioada ianuarie-octombrie 2007, si anume suma de 24.514,11 lei,
bani ce vor fi alocati bugetului de cheltuieli pentru anul 2008, conform anexei 5.

Resursele financiare ale centrului provin din:

- granturi de cercetare;

- contracte de cercetare;

- contracte de prestari servicii lingvistice (cursuri de limbi moderne, traduceri, examene de
competenta lingvisticd, audit lingvistic si comunicational, cursuri de formare profesionala a
adultilor);

- finantare din partea Universitatii;

- sponsorizari;

- donatii.

Gestionarea resurselor financiare atrase va fi realizata de Consiliul de conducere al Centrului
si directionate catre:

- dezvoltarea bazei materiale de cercetare;

- tiparirea, editarea si difuzarea de carti, reviste si lucrari in domeniu;

- acoperirea cheltuielilor de regie si functionare;

- acoperirea cheltuielilor de documentare, deplasare, cazare, aferente activitatii de cercetare;

- acoperirea cheltuielilor de publicitate si de diseminare a rezultatelor cercetarii;

- acoperirea cheltuielilor ocazionate de afilierea la diverse institutii nationale si internationale;
- stimularea materiala a personalului centrului si premierea rezultatelor deosebite ale acestuia;
- organizarea unor manifestari stiintifice nationale si internationale;

- contributii la dezvoltarea Universitatii.

Rezultatele financiare ale Centrului vor constitui obiectul unui raport anual inaintat Senatului.

7. Dispozitii tranzitorii si finale

Centrul de Cercetare si Inovare in Educatia Lingvistica - CIEL isi incepe activitatea in urma
Hotararii de Senat privind aprobarea prezentului Regulament.

Activitatea Centrului se va desfasura pe baza Planului de Cercetare Anual, aprobat de Senat.

Intocmit,

Conf. univ. dr. Rodica Pioariu
Conf. univ. dr. Rodica Chira
Lect. univ. dr. Teodora Popescu



